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Досягнення педагогічного колективу 

 та здобувачів освіти 

Державного навчального закладу 

«Теофіпольський професійний аграрно-промисловий ліцей»» 

у 2022-2023 н.р. 

 

Враховуючи прогресивні технології та інновації, які трансформують різні галузі, 

економіку та ринок праці, важливо, щоб педагогічні працівники та здобувачі освіти 

могли швидко та адекватно реагувати на зміни в непередбачуваному соціумі. Для них 

важливо виробити позитивну стратегію для свого життя, досягати успіху та зберігати 

психологічне благополуччя в умовах складної реальності. Здобувачі освіти повинні 

вдосконалювати навички швидкого розв'язання життєвих, навчальних та професійних 

завдань, що сприяє їх успішності в усіх сферах. Це вимагає пошуку нестандартних 

рішень, взяття внутрішньої позиції дорослої особистості, розуміння свого місця та 

призначення в суспільстві, а також реалізації свого потенціалу. 

 

05.01.2023 р.  

Здобувачка освіти Вікторія Гуменюк у номінації «Солісти та малі вокальні форми» в 

обласному конкурсі «Різдвяний передзвін» серед здобувачів освіти та працівників 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти отримала диплом ІІІ ступеня. 
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07.01.2023 р.:  

Дмитрук Віта Євгеніївна пройшла курс 

підвищення кваліфікації вчителів та 

викладачів фахової освіти за видом 

«онлайн-курс» «Подумай двічі!» та 

здобула знання та навички з 

медіаграмотності й критичного мислення. 

 

 

 

 

15.01.2023 р.:  

директор, заступник директора з НВР, заступник директора з ВР, 2 викладачі та 4 

майстри виробничого навчання ліцею успішно завершили навчання на курсі «Цифрові 

інструменти Google для освіти» базовий рівень, що проводились Академією цифрового 

розвитку під керівництвом Антоніни Букач. 
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16.01.2023 р.:  

За активну волонтерську діяльність, вагомий внесок у 

наближення перемоги, посилену допомогу 

колегам-освітянам, проявлене милосердя, активну 

громадянську позицію, формування у здобувачів освіти 

національно-свідомої громадянської позиції, виховання 

патріотизму, добросердечності та прищеплення навичок 

благодійництва навчальний заклад отримав подяку від 

Департаменту освіти та науки Хмельницької ОДА 
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20.01.2023 р.  

за перемогу а Арт-проєкті «Зимова фантазія» 

серед учнів та працівників закладів 

професійної (професійно-технічної освіти) у 

номінації «Витинанки» навчальний заклад 

отримав Диплом І ступеня 

 

  

 

22.01.2023 р.:  

директор, заступник директора з НВР та 2 майстри виробничого навчання ліцею 

успішно завершили навчання на курсі «Цифрові інструменти Google для освіти» 

середній рівень, що проводились Академією цифрового розвитку під керівництвом 

Антоніни Букач. 
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22.01.2023 р.:  

директор, заступник директора з НВР та 2 майстри виробничого навчання ліцею 

успішно завершили навчання на курсі «Цифрові інструменти Google для освіти» 

поглиблений рівень, що проводились Академією цифрового розвитку під керівництвом 

Антоніни Букач. 

 

 

 

 
 

 

 

29-29.01.2023 р. 

здобувачка освіти  Луцишина Катерина отримала 

Диплом Лаурат Премії 1 за участь в ІІ 

Всеукраїнському двотуровому конкурсі мистецтв у 

номінації «Декоративно-прикладне мистецтво» 
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01.02.2023 р. - 09.02.2023 р.:  

директор, соціальний педагог, 4 викладачів та 2 майстри виробничого навчання ліцею 

успішно завершили тренінг «Невідкладна допомога» в рамках програми «EU4Skills: 

кращі навички для сучасної України». 
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01.02.2023 р.:  

директор Гладищук Павло Васильович 

взяв участь у вебінарі  «Моживості Youtube 

для освіти», що проводились Академією 

цифрового розвитку під керівництвом 

Антоніни Букач. 

 

 

 

 

 

01.02.2023 р. – 02.02.23 р.:  

2 викладачі успішно завершили тренінг «Робота на будівництві» в рамках програми 

«EU4Skills: кращі навички для сучасної України». 
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29.03.2023 р.:  

Гладинюк Наталія Іванівна майстер 

виробничого навчання з професії «Кухар; 

кондитер» за участь у обласному конкурсі на 

кращий освітній контент з професійної 

підготовки з професії «Кондитер» отримала 

диплом ІІІ ступеня  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29.03.2023 р.:  

Поліщук Оксана Анатоліївна викладач 

загальноосвітніх дисциплін за участь у 

обласному конкурсі на кращий освітній 

контент з загальноосвітньої підготовки з 

предмета «Природничі науки» отримала 

диплом ІІ ступеня  
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02.04.2023 р.:  

Наумчук Марія Олексіївна, здобувачка освіти нагороджена 

дипломом «Лаурат премії 1»  за участь у ІІ Всеукраїнському 

двотуровому конкурсі майстрів та художників «Мальовнича 

Україна» та Гладинюк Наталія Іванівна отримала подяку. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

07.04.2023 р. – 08.04.2023 р.:  

практичний психолог Остапчук Ольга та соціальний педаого пройшли навчання для 

психологів в межах проєкту «Поруч» за програмою «Діти і війна: навчання технік 

зцілення» що реалізувався за підтримки представництва Дитячого фонду ООН 

(ЮНІСЕФ) в Україні та отримала відповідний сертифікат. 

 

 

 

07.04.2023 р. – 08.04.2023 р.:  

Директор Павло Гладищук успішно 

завершив онлайн-модуль професійного 

розвитку для самостійного вивчення 

«Управління змінами» в рамках програми 

«EU4Skills: кращі навички для сучасної 

України». 
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23.04.2023 р.:  

Гуменюк Вікторія Олександрівна, здобувачка освіти 

нагороджена дипломом «Лаурат премії 1»  за участь 

у І Всеукраїнському двотуровому конкурсі мистецтв 

«Дивограй» та Гладинюк Наталія Іванівна отримала 

подяку. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27.04.2023 р.:  

соціальний педагог Безкубська Ірина 

стала учасником ХІ Всеукраїнської 

науково-практичної конференції 

«Актуальні питання теорії та практики 

психолого-педагогічної підготовки 

майбутніх фахівців» який проводив 

Хмельницький національний університет 

та отримала відповідний сертифікат 
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квітень 2023 р. 

здобувачка освіти Степанишина Наталія  за 

роботу «Величний тризуб» отримала Диплом за ІІ 

місце в обласному творчому онлайн-конкурсі 

«Роби як я!» в номінації «Паперопластика» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18.05.2023 р.:  

майстер виробничого навчання Гладинюк Наталія Іванівна та викладач Огороднік 

Наталія Леонідівна взяли участь у семінарі за темою: «Впровадження сучасних 

інноваційних виробничих технологій при підготовці кваліфікованих робітників 

професій харчової промисловості» 
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18.05.2023 р.:  

 

майстри виробничого навчання Бомок Володимир Павлович та Макарчук Юрій Іванович 

взяли участь у проблемному семінарі для працівників професій «Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського виробництва», «Слюсар з ремонту сільськогосподарських 

машин та устаткування» за темою: «Практичні аспекти формування професійної 

компетентності кваліфікованих робітників сільськогосподарської галузі» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

06.06.2023 р.:  

здобувачка освіти Наумчук Марія нагороджена 

Дипломом ІІІ ступеня за перемогу в обласному 

заочному конкурсі «Літературний простір» серед 

здобувачів освіти та працівників професійної 

(професійно-технічної) закладів освіти 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

07.06.2023 р.:  

майстер виробничого навчання Гладинюк 

Наталія Іванівна та викладач Огороднік 

Наталія Леонідівна взяли участь у семінарі 

за темою: «Платформа креативних ідей – 

«ЗнаЇмо – коли ми знаємо, що їмо»» 
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07.06.2023 р.:  

заступник директора з ВР Щиголь Лілія 

завершила тренінг «Розвиважмо навички 

підприємливості», організований в рамках 

Проєкту USAID «Економічна підтримка 

України» 

 

 

 

 

 

 

15.06.2023 р.:  

навчальний заклад отримав Диплом ІІ-го ступеня 

у номінації «Краща відеопрезентація» за участь у 

обласному заочному конкурсі мультимедійних 

проєктів «Це наша Україна» серед здобувачів 

освіти закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти області 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.06.2023 р. – 20.06.2023 р.:  

директор Гладищук Павло пройшов 

навчання у науково-методичному 

вебінарі-тренінгу: «Підготовка грантових 

заявок та ведення грантових проєктів. Дієві 

інструменти та особливості реалізації 

грантового проєкту» за сприяння 

Громадської організації «Міжнародна 

академія освіти і науки», «Національна 

академія наук вищої освіти України» та 

«Асоціація психотерапевтів і 

психоаналітиків України» тренер – 

Осмоловська Олена Анатоліївна. 
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20.06.2023 р.:  

директор Гладищук Павло взяв участь у 

вебінарі на тему: «Конфіденційність, безпека 

і захист інформації у використанні цифрових 

інструментів Google» 

 

 

 

 

 

20.06.2023 р.: директор Гладищук Павло та викладач Ткачук Наталія взяли участь у 

вебінарі на тему: «Розширюйте можливості з CHROMEBOOK» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20.06.2023 р.:  

заступник директора з ВР Щиголь Лілія та методист Єднобик Юлія взяли участь у 

тренінгу на тему: «Особливості впровадження та викладання курсу з підприємництва 

«Компанія»» від громадської організації «Джуніор Ачівмент Україна». 
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вересень 2023 р. 

навчальний заклад приймав участь у 

Всеукраїнській благодійній акції «Смілива 

гривня» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.10.2023 р. – 13.10.2023 р.:  

практичний психолог Остапчук Ольга пройшла 

навчання за програмою тренінгу на тему: 

«Перша психологічна допомога» 

 

 

 

 

 

19.10.2023 р. – 20.10.2023 р.:  

практичний психолог Остапчук Ольга взяла 

участь у роботі ХІІ Міжнародної 

науково-практичної конференції «Професійне 

становлення особистості: проблеми і 

перспективи» 

 

 

 

 

26.10.2023 р. – 27.10.2023 р.:  

методист Єднобик Юлія взяла участь в 

«Таборі підприємництва» організованого 

Громадською організацією «Джуніор 

Ачівмент Україна»  
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06.11.2023 р.:  

заступник директора з ВР взяла участь у 

навчально-мотиваційному зльоті ХОРУС 

ЗП (ПТ)О «Ризильєнтність лідера. 

Збереження стійкості в команді» 

 

 

 

 

листопад 2023 р.:  

соціальний педагог Безкубська Ірина та практичний психолог Остапчук Ольга брали 

участь у освітньому проекті від Israel Trauma Coalition 

 
 

 

13.11.2023 р. 

здобувачка освіти Кривуца Вікторія у 

номінації «Молодість» нагороджена 

Дипломом ІІ ступеня за участь в обласному 

заочному конкурсі «Молодість, професія, 

досконалість» 
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13.11.2023 р. 

здобувачка освіти Каленик Тетяна у 

номінації «Солісти» нагороджена 

Дипломом ІІІ ступеня за перемогу в 

обласному конкурсі естрадної пісні 

серед здобувачів освіти закладів 

професійної (професійно-технічної) 

освіти 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23.11.2023 р. 

викладач Ткачук Наталія завершила 

навчання за програмою підвищення 

кваліфікації «Цифровий учитель» 
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23.11.2023 р. 

здобувач освіти Туз Сергій отримав Диплом за ІІІ місце в номінації «Відеомейкінг» та 

здобувачка освіти Загарія Юлія отримала Диплом за участь в номінації «Саунддизайн» у 

відкритому обласному конкурі  з інформаційних технологій для учнівської молоді 

«IT_TEEN_ZP» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

грудень 2023 р. 

4 викладачі завершили навчання за програмою підвищення кваліфікації з теми: «Школа 

для всіх» 
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16.12.2023 р. 

викладач Шаповалюк Віктор успішно 

закінчив курс від Prometheus «Захист прав 

людей з інвалідністю» 

 

 

 

 

 

 

20.12.2023 р. 

майстер виробничого навчання Гладинюк Наталія та викладач Огороднік Наталія взяли 

участь у форумі «Жива Українська Кухня» 
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30.12.2023 р. 

викладач Вальчук Жана пройшла підвищення 

кваліфікації за темою: «ДІЗНайся: про 

дистанційне і змішане навчання» 
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Аналіз роботи ДНЗ «Теофіпольський професійний 

аграрно-промисловий ліцей» за 2023  рік 

Підсумки навчально-виробничої роботи 2023 р. 

 

Відомості про контингент здобувачів 

Регіональний план набору на 2023-2024 навчальний рік становив 94 особи, 

фактично прийнято - 94 особи (100,0 %) та 39 осіб понад регіональне замовлення за 

рахунок фізичних осіб. 

Враховуючи перехідний контингент 01 вересня 2023 року до навчання приступило 

226+59к здобувачів освіти: 

І курс (94+39к) — 5 груп; 

ІІ курс (71+16к) — 3 груп; 

ІІІ курс (61+4к) — 3 груп; 

Здобувачі освіти 9 груп разом з професійно-технічною освітою отримують повну 

загальну середню освіту. 

Набір здобувачів з кожної професії проводився на основі ліцензійних обсягів, 

замовлень підприємств та відповідно до договорів на підготовку кваліфікованих 

робітників між ліцеєм і підприємствами-замовниками. 

 

Результати прийому в 2024 р. 

 

№ 

з/п 
Професія Група 

Кількість 

здобувачів 

освіти 

1. 
Слюсар з ремонту с/г машин та устаткування; 

тракторист-машиніст с/г виробництва; водій 

автотранспортних засобів категорії «С» 

11 23 (6 к) 

2 
Слюсар з ремонту с/г машин та устаткування; 

тракторист-машиніст с/г виробництва; водій 

автотранспортних засобів категорії «С» 

12 23 (6 к) 

3. Кухар; кондитер 13 23 (7 к) 

4. Електрогазозварник 14 25 

5. Електрогазозварник 14к 20 к 

 Всього:  94 (39 к) 
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Випуск здобувачів освіти 

 

Випуск здобувачів 2023 року склав 159 здобувачів. Дипломи отримали 116 

здобувачів. Свідоцтва отримали 91 здобувач.  

 

№ з/п Назва професії 
Тип 

підготовки 

Кількість 

здобувачів 

освіти 

1.  

Слюсар з ремонту с/г машин та устаткування; 

тракторист-машиніст с/г виробництва; водій 

автотранспортних засобів категорії «С» 

ППП 48 

2.  Кухар; кондитер ППП 23 

3.  Електрогазозварник ППП 45 

4.  
Тракторист-машиніст с/г виробництва категорія 

А1 
ПН 31 

5.  
Тракторист-машиніст с/г виробництва категорія 

А2 
ПН 9 

6.  
Тракторист-машиніст с/г виробництва категорія 

В1 
ПН 3 

 Всього  159 

 

Виробнича діяльність 

 

Професійно-практична підготовка у ліцеї складається з виробничого навчання та 

виробничої практики і проводиться у навчально- виробничих майстернях та 

лабораторіях,  на робочих місцях на виробництві чи у сфері послуг. Виробнича практика 

здобувачів проводиться безпосередньо на робочих місцях на підприємстві чи у сфері 

послуг. 

З підприємствами Хмельницької  області було укладено договори на проходження 

здобувачами виробничого навчання і виробничої практики. За виконані роботи 

здобувачами під час виробничої практики підприємства забезпечують оплату праці 

згідно з встановленими умовами оплати праці. 50% заробітної плати, нарахованої 

здобувачам за проходження виробничої практики, перераховуються на розрахунковий 

рахунок ліцею у встановленому порядку. 

Контроль за навчально-виробничим процесом ПТНЗ здійснюється за графіком, у 

якому визначаються терміни проведення контрольних, перевірних робіт з метою 

виявлення рівня навчальних досягнень здобувачів з окремих тем робочої навчальної 

програми. 

 

Методична робота  

 

У 2023 році методична робота в ліцеї здійснювалась згідно з Законами України: 

«Про освіту», «Про професійно- технічну освіту», «Про повну загальну середню освіту», 

Державні стандарти ПТО, Державні стандарти з предметів загальноосвітньої підготовки, 

«Положення про методичну роботу в ПТНЗ», «Типове положення про атестацію 
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педагогічних працівників», «Положення про організацію навчально- виробничого 

процесу у професійно-технічних навчальних закладах, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006р. за № 419» планом роботи в ліцеї. 

Роботу закладу було спрямовано на реалізацію єдиної методичної теми: 

«Інноваційні технології навчання та підвищення професійної майстерності педагогів у 

формуванні компетентного здобувача освіти». 

У ліцеї вироблена система навчально-методичної діяльності, що спрямована на 

реалізацію освітнього кредо «Вести до успіху кожного!». 

Система методичної роботи має чітку структуру. Ця система вдало поєднує 

різноманітні аспекти: організаційні, психолого-педагогічні, роботу з кадрами, роботу з 

учнями та їхніми батьками, зміцнення матеріально- технічної бази, стимулювання 

педагогічних працівників та здобувачів освіти до самовдосконалення та самореалізації. 

Методична робота закладу будується на діагностичній основі, має практичну 

спрямованість, відзначається як традиційними, так і нетрадиційними підходами, 

поєднанням індивідуальних, групових, колективних форм роботи з педпрацівниками. 

Для забезпечення демократичного керівництва методичною роботою в закладі діє 

методична рада, до складу якої ввійшли адміністрація навчального закладу та педагоги - 

керівники методичних комісій. Протягом 2023 р. проведено 10 засідання. Заслуговують 

на увагу розглянуті питання, спрямовані на удосконалення рівня успішності здобувачів 

освіти та участь закладу в різноманітних конкурсах. 

Дієвим органом у структурі методичної роботи є педагогічні ради, на які 

виносилися питання звітного характеру, проблемного, організаційного, підсумкового. Їх 

проведення мало на меті стимулювання розвитку творчого потенціалу педколективу, 

росту професійної майстерності викладачів та майстрів, вихователів, сприяння 

формуванню атмосфери творчого пошуку, забезпечення підвищення якості освітнього 

процесу.  

В навчальному закладі проводяться інструктивно-методичні наради при 

директорові, заступникові директора з навчально-виробничої роботи, заступникові 

директора з виховної роботи, методиста, для вирішення окремих поточних питань, 

доведення конкретних навчально- виробничих та навчально-виховних завдань 

педагогічним працівникам. 

 

Атестація педагогічних працівників 

 

Згідно з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 року № 1255/18550 та з 

метою організації й проведення атестації педагогічних працівників, створено 

атестаційну комісію у кількості 9 осіб.  

Запорукою ефективності навчально-виховного процесу було і залишається 

підвищення професійного рівня педагогічних працівників. 

Станом на 01.01.2024 року кількість педагогічних працівників — 41 працівника. 

Викладачам та майстрам виробничого навчання, які викладають навчальні 

предмети за результатами атестації присвоєно або підтверджено наступні кваліфікаційні 

категорії (разом із сумісниками): 
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Щиголь Л.В. – відповідність зайнятій посаді 

Шклярук О.О. – підтвердження І кваліфікаційної категорії 

Бойко В.В. – підтвердження ХІІІ тарифний розряд 

 

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

 

Підготовки конкурентоспроможних робочих неможливо досягти без педагогічної 

компетентності педагогічних кадрів. Розвиток професійної компетентності педагогічних 

працівників училища здійснювався через курси підвищення кваліфікації, стажування. За 

2023 рік на базі Науково-методичний центр професійно-технічної освіти та підвищення 

кваліфікації інженерно-педагогічних працівників у Хмельницькій області підвищили 

кваліфікацію 9 педагогічних працівників. 

Педагогічні працівники, що підлягали атестації, своєчасно пройшли фахові курси 

підвищення кваліфікації, підвищили кваліфікацію (150 годин). 

Своєчасно адміністрацією ліцею та атестаційною комісією було виконано 

наступне: 

у вересні проведено корегування плану атестації на наступний навчальний рік; 

видано відповідні накази; 

ознайомлено педагогічний колектив зі списком педагогічних працівників, що 

атестуються; 

перевірено строки проходження курсів підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників; 

у жовтні закріплено педпрацівників за членами атестаційної комісії для вивчення 

системи та узагальнення досвіду роботи; 

надано допомогу для складання особистих планів на період атестації та між 

атестаційний період. 

Училищним психологом було проведено тестування з метою діагностування рівня 

самооцінки професійних якостей, стилю педагогічного спілкування. 

Протягом року практикувалися виступи педпрацівників, що атестуються, на 

засіданнях методичних комісій , педагогічних рад; вичався рівень кваліфікації, 

професійної діяльності та загальної культури. 

 

Робота з обдарованою молоддю 

 

№ 

з/п 

Назва заходу ПІБ 

учня 

ПІБ 

викладача, 

майстра 

Результат

ивність 

Перемоги в обласних конкурсах фахової майстерності, олімпіадах, конкурсах 

1 

 

 

STEM- проект «Чим харчуються 

хоробрі» 

 

 

Лісовий 

Іван 

Гуменюк 

Вікторія 

Босняк 

Денис 

Викладач 

Огороднік Н.Л. 

Майстер в/н 

Репецька Т.В. 

ІІІ місце 
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2 Виставка-конкурс кращих 

творчих робіт 

Остап
,
юк 

Денис 

Майстер в/н 

Безкубський 

О.І. 

ІІІ місце 

3 Конкурс «Охорона праці на 

захисті життя» 

Лахманюк 

Богдан 

Викладач 

Шалай Т.А. 

Диплом ІІІ 

ступення 

4 Олімпіада з математики Ткачук 

Юрій 

Викладач  

Ткачук Н.В. 

7 місце 

Участь у всеукраїнських та міжнародних конкурсах, олімпіадах 

1 2 етап конкурс «імені Петра 

Яцика» 

Каріян 

Валентин 

Викладач 

Вальчук Ж.В. 

8 місце 

2 2 етап мовно-літературного  

конкурсу імені Тараса 

Шевченка 

Шевчук 

Валентин 

Викладач 

Вальчук Ж.В. 

участь 

3 Конкурс «Гарбузовий маєток» Наумчук 

Марія 

Майстер в/н 

Гладинюк Н.І. 

участь 

4 Конкурс «Гастрономічний 

Великдень» 

Бульбах 

Павло 

Майстер в/н 

Чухрай Н.С. 

Участь 

 

 

Робота методичних комісій 

 

Методична робота в ліцеї впродовж року координує діяльність усіх методичних 

структур за темою з урахуванням результатів діагностики та визначеного нею різного 

рівня професійної майстерності педагогічних працівників, диференційованого підходу 

до їх потреб, що визначало зміст діяльності основних ланок управління методичною 

роботою в ліцеї. 

Для здійснення методичної роботи в ліцеї працює методичний кабінет, в якому 

створені всі умови для індивідуальної та колективної форм роботи. Надають допомогу 

педагогам та майстрам виробничого навчання у підвищенні фахового рівня чотири 

методичних комісій (МК): 

№ 

з/п 

Назва методичної комісії Керівник 

1 Методична комісія класних керівників Собчук Антоніна Іванівна 

2 Методична комісія  викладачів 

загальноосвітніх дисциплін 

Поліщук Оксана Анатоліївна 

3 Методична комісія викладачів та майстрів в/н 

спецпредметів та майстрів в/н за професією 

«Кухар» «Кондитер» 

Огороднік Наталія Леонідівна 

4 Методична комісія викладачів спецпредметів 

та майстрів в/н за професією «Слюсар з 

ремонту сільськогосподарських машин та 

устаткування;тракторист-машиніст 

сільськогосподарського виробництва водій 

автотранспортних засобів категорії «С» 

Безкубський Олександр 

Іванович 
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Виступи педагогів на обласних, всеукраїнських, міжнародних  методичних 

заходах (семінари,  вебінари, конференції  тощо) 

 

№ 

з/п 
Назва заходу Дата ПІБ учасника 

(посада) 
Тема виступу 

1 

XII Міжнародна 

науково – практична  

конференція 

«Професійне 

становлення 

особистості:проблеми 

та перспективи». 

19-20 

жовтня 

2023 

Остапчук Ольга 

Василівна,-прак

тичний 

психолог 

Професійне 

становлення і 

кар’єрний розвиток 

особистості в умовах 

воєнного стану і 

повоєнної відбудови 

України(тези) 

 

Участь педагогів в обласних, всеукраїнських, міжнародних заходах 

змагальницького характеру 

 

№ 

з/п 
Назва заходу Дата ПІБ учасника 

(посада) 
Результативність 

1 

Кращий освітній 

контент в ЗП(ПТ)О з 

професії «Кондитер» 

29.03.2023 

Майстер в/н 

Гладинюк 

Наталія 

Іванівна 

Диплом ІІІ ступеня 

2. 

Кращий освітній 

контент в ЗП(ПТ)О з 

загальноосвітніх 

дисциплін 

29.03.2023 

Викладач 

природничих 

дисциплін 

Поліщук 

Оксана 

Анатоліївна 

Диплом ІІ ступеня 

 

Виховна робота 

 

Організація виховної діяльності навчального закладу здійснювалась відповідно до 

Законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», Указу Президента 

України «Про Стратегію національно-патріотичного виховання», Концепції 

національно-патріотичного виховання дітей та молоді, Національної молодіжної 

стратегії до 2030 року, Закону України про мову, Статуту ДНЗ «Теофіпольський 

професійний аграрно-промисловий ліцей», Правил внутрішнього розпорядку, Правил 

поведінки здобувачів освіти, Плану роботи Ради профілактики правопорушень, Плану 

роботи методичної комісії класних керівників та майстрів виробничого навчання, 

Постанов Верховної Ради України «Про відзначення пам'ятних дат і ювілеїв у 

поточному році», Розпорядження Кабінету Міністрів України від 29.04.2020 № 508 «Про 

затвердження плану заходів на 2020- 2027 роки із запровадження Концепції реалізації 

державної політики у сфері професійної (професійно-технічної) освіти «Сучасна 

професійна (професійно-технічна) освіта» на період до 2027», методичних рекомендацій 
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Міністерства освіти і науки України тощо. В процесі виховної діяльності орієнтувались 

не тільки на заплановані заходи, але й вносились корективи відповідно до листів, 

наказів, розпоряджень, постанов Міністерства освіт і науки України, Департаменту 

освіти та науки Хмельницької обласної державної адміністрації, Науково-методичного 

центру професійно- технічної освіти у Хмельницькій області, Хмельницького 

державного центру естетичного виховання учнівської молоді. 

Виховна робота в умовах війни набула важливих аспектів, та найважливішими 

напрямами виховної роботи у 2023 року стали: 

психологічна та емоційна підтримка здобувачів освіти; 

навчання правил поведінки в умовах воєнного стану (під час повітряних тривог, 

поводження з вибухонебезпечними предметами, перша медична допомога тощо); 

адаптація та підтримка здобувачів освіти-ВПО; 

розвиток критичного мислення та медіаграмотності; 

національно-патріотичне та військово-патріотичне виховання 

В ліцеї було організовано: 

позаурочну діяльність здобувачів освіти; 

роботу соціально-психологічної служби; 

роботу з профілактики правопорушень; 

роботу з батьками; 

роботу Центру розвитку кар’єри; 

роботу волонтерського руху; 

тісну співпрацю з громадськими благодійними організаціями, ювенальною 

превенцією тощо, з питань виховної роботи. 

Виховна робота в ліцеї спрямована на створення максимальних можливостей для 

навчання та організації позаурочної діяльності, дозвілля, сприяє організації колективної, 

групової та індивідуальної роботи з учнями, виявлення їх творчих інтересів, здібностей, 

нахилів, захоплень. Вона охоплює всі напрямки виховання та включає у себе календарні, 

традиційні свята, конкурси, олімпіади, спортивні змагання, реалізує виконання ряду 

державних програм. 

Основна мета виховної роботи направлена на забезпечення органічної єдності 

навчальної та позаурочної діяльності здобувачів освіти, сім'ї і громадськості, розвиток 

творчих здібностей здобувачів освіти, організацію диференційованої роботи з ними. 

Протягом 2023 р. ми намагалися продовжувати закладені традиції волонтерства та 

робили все, що саме зараз потрібно для наближення Перемоги. 

Соціально-психологічною службою ліцею проводилась відповідна робота, яка 

направлена на забезпечення соціально- педагогічного патронажу дітей та молоді в ліцеї, 

сприяння взаємодії ліцею, та сімей, служб у справах неповнолітніх, соціального захисту, 

центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, кримінальної поліції та інших 

підрозділів державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, неурядових та 

громадських організацій - з метою адаптації дітей та молоді до вимог соціального 

середовища і створення умов для їх сприятливого розвитку. 

Запорукою успішної виховної діяльності з здобувачами освіти стала співпраця 

ліцею з батьками, оскільки саме сім’я значно впливає на процес розвитку особистості 

підлітків. 

Протягом навчального року соціально-психологічна служба ліцею працювала над 

розв’язанням проблеми психологічної підтримки. Щоб допомогти дітям, їхнім батькам і 
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опікунам зменшити стрес, упоратися з емоційним навантаженням, зберегти 

психологічне й фізичне здоров’я, забезпечити безпеку та розвиток здобувачів освіти під 

час війни.  

Актуальним напрямком виховної роботи залишається створення безпечного 

освітнього середовища: формування в здобувачів освіти навичок здорового способу 

життя, здоров’я збереження, роботи з безпечної поведінки. 

Протягом звітного періоду із здобувачами освіти проводились різні форми 

виховної роботи на теми правопорушень і відповідальності за них, насильства, булінгу, 

торгівлі людьми, наркоманії та інших шкідливих звичок, проблеми розповсюдження 

ВІЛ-СНІДу, гепатитів, туберкульозу, та боротьби з цими негативними явищами. 

Проведено заходи на теми: «Інтерактивний урок з мінної безпеки»; «Протидія торгівлі 

людьми»; «Здоровий спосіб життя, принципи й складові»; «Булінг: міфи та реальність»; 

«ВІЛ-інфекція/СНІД: шляхи передачі та лікування»; «Здоров'я народу - багатство 

країни»; «ВІЛ-інфекція/СНІД: шляхи передачі та лікування»; «Що таке гендерна 

рівність і гендерні стереотипи?»; «Гендерна рівність та її забезпечення в Україні: 

законодавство та міжнародні зобов'язання..»; «Психоактивні речовини і здоров'я. 

Позитивні й негативні впливи однолітків.»; «Домашнє насильство: відповіді на 

поширені запитання.»; «10 точних фактів про наркотики.»; «Протидія та профілактики 

онлайн шахрайству в інтернеті». 

З метою формування соціально активної особистості здобувача освіти були 

організовані соціально значущі акції щодо попередження тютюнопаління - «Скажемо 

палінню_ НІ!»; наркоманії - «Я за здоровий спосіб життя!»; проявів насильства - «Стоп 

насилля!».  

Протягом року були проведені виховні години, бесіди, круглі столи з питань з 

морально-правового виховання та попередження таких явищ, як расизм та ксенофобія, 

виховання толерантного відношення до людей. 

Впровадження естетичного виховання, культури, емоційного сприйняття 

навколишнього світу, самосвідомості та естетичного смаку в музиці, кіно, архітектурі, 

побуті здобувачів освіти наполегливо проводять класні керівники, майстри в/н, 

соціальний педагог, практичний психолог, адміністрація училища. 

В ліцеї організована позаурочна виховна робота.  

Протягом року в закладі приділялась увага трудовому та екологічному вихованню. 

Проводились заходи, які направлені на формування морально-екологічних понять що є 

однією з умов ефективності екологічної освіти й виховання. Учні залучалися до різних 

видів діяльності: навчально-пізнавальної, науково-дослідницької, просвітницької, 

природоохоронної тощо. 

Протягом навчального року проводиться просвітницька робота з учасниками 

освітнього процесу щодо проблем природного походження та їх впливу на рівень 

здоров’я населення країни. Під час виховних заходів обговорюються такі актуальні 

проблеми, як забруднення довкілля, особливо через російське вторгнення, неякісна вода, 

знищення лісів, деградація земельних ресурсів. Розширюються знання по екологічному 

маркуванню, життєвому циклу продукції, сортуванню сміття, сталому споживанню. 

Зі всіма учасниками освітнього процесу проводиться інформаційно- 

роз’яснювальна робота щодо поведінки у зонах різнорідних природних катастроф, зон, 

які постраждали від російської агресії тощо. Залучаємо педагогічних працівників та 

майстрів виробничого навчання до поширення знань серед здобувачів освіти про 
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бережливе ставлення до навколишнього середовища. 

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії у побуті та 

під час навчально-виховного процесу визначається в діяльності педколективу як одне з 

пріоритетних завдань і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», 

«Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», інших вимог санітарного законодавства. 

З метою поліпшення роботи із запобігання дорожньо-транспортного травматизму, 

формуванню навичок безпечної поведінки на вулицях і дорогах, удосконалення і 

узагальнення знань з безпеки дорожнього руху, правил пішоходів, безпечного 

поводження під час руху в 2023 р. в ліцеї був проведений Тиждень безпеки дорожнього 

руху, в рамках якого був проведений Єдиний національний урок з безпеки дорожнього 

руху в Україні. 

 

Підсумки фінансово-господарської та навчально-виробничої діяльності 

 

Фінансування діяльності закладу освіти здійснювалось за рахунок коштів 

обласного бюджету. 

Джерелами формування кошторису закладу освіти є кошти обласного бюджету; 

надходження від навчально-виробничої та господарської діяльності; інші надходження. 

У 2023 році закуплено: 

1. Інформаційні стенди – 20741,00 грн.  

2. Монітор 2Е В2422 ( 5 шт. – 5100,00 грн.) – 25500,00 грн.  

3. Дошка магнітно крейдова – 6220,00 грн.  

4. Інформаційні стенди на вінілі (6 шт. – 3605,00 грн.) – 21630,00 грн.  

5. Монітор Samsung 2Е В2422 ( 5 шт. – 5100,00 грн.) – 25500,00 грн.  

6. Ліжко 0,9 дуб (12 шт. – 2425,00 грн.) – 29100,00 грн. 

7. Ліжко 0,9 дуб (12 шт. – 1650,00 грн.) – 19800,00 грн. 

8. Вклад до ліжка 0,9 (12 шт. – 750,00 грн.) – 9000,00 грн. 

9. Приліжкові тумби (20 шт. – 865,00 грн.) – 17300,00 грн. 

10.  БФП Epson L3210 (СНПЧ) (2 шт. – 9980,00 грн.) – 19960,00 грн. 

11. Стіл письмовий (20 шт. – 2120,00 грн, 2 шт. – 1700,00 грн.) – 49200,00 грн.   

Заробітна плата працівникам нараховується згідно штатного розпису та 

тарифікації відповідно до табелів обліку використання робочого часу, виплачується в 

терміни, зазначені в колективному договорі. Заборгованість за надання освітніх послуг 

відсутня. Своєчасно ведуться виплати заробітної плати, стипендії. Дебіторська та 

кредиторська заборгованість по загальному та спеціальному фондах відсутня.  

 

Підсумки роботи профспілкового комітету 

 

В своїй діяльності організація керується Статутом профспілки, програмними 

документами і рішеннями профспілкових органів, чинним законодавством. В межах 

повноважень, визначених Статутом, профспілка намічає напрямки своєї діяльності. 

Колективним договором обумовлюється створення безпечних умов праці, проведення 

поточних ремонтів, надання матеріальної допомоги на оздоровлення, поховання, 

преміювання та винагородження працівників за досягнення у праці, надання лікувально- 

оздоровчих путівок. 
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У відповідності до умов діючого колективного договору протягом навчального 

року: 

щорічні відпустки використовуються всіма працівниками в повному обсязі; 

надавалися додаткові відпустки жінкам, що мають 2 і більше дітей віком до 15 

років; 

працівникам встановлювалися доплати і надбавки до посадового окладу 

відповідно до положень; 

розроблені комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, 

гігієни праці та виробничої санітарії, підвищення існуючого рівня охорони праці, 

запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і 

пожежам. 

Головна мета профспілкової роботи - виконання зобов’язань за колективним 

договором, піклування про членів профспілки, захист їх інтересів у межах чинного 

законодавства України, дотримання і перегляд виконання домовленостей - запорука 

творчого неспокою і сприятливого морально- психологічного клімату в колективі. 

 


